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ВВЕДЕНИЕ 

 

Методические рекомендации разработаны на основе: Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 26.02.06. Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. N 444 

Практическая работа студентов проводится с целью: закрепления 

полученных теоретических знаний и умений студентов, углубления и 

расширения теоретических знаний, формирования умений использовать 

нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу. 

Объем практической работы по МДК 02.01. Основы управления 

коллективом исполнителей – 20 часов.  

 

ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ  

ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

 

Практические работы направлены на закрепление, углубление и 

расширение полученных теоретических знаний и практических умений и 

выполняется в виде составления сравнительных таблиц, схем и решения задач, 

либо провидятся в виде тренингов. 

При выполнении практической работы необходимо соблюдать следующие 

требования: работа должна быть выполнена в отдельной тетради для 

практических работ, аккуратно и разборчивым почерком или на компьютере. 

Для успешного выполнения практических работ обучающиеся обязаны 

ознакомиться с порядком их проведения и изучить соответствующие разделы 

теоретического курса. Описание каждой практической работы содержит: тему, 

цели работы, краткий теоретический материал, порядок выполнения работы, а 

также перечень контрольных вопросов, с целью выявить и устранить недочеты в 

освоении рассматриваемой темы. Для получения дополнительной, более 

подробной информации по изучаемым вопросам, приведены дополнительные 

источники информации. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 

2.1.  

Планировать и организовывать работу коллектива исполнителей. 

 

ПК 

2.2.  

Руководить работой коллектива исполнителей. 

ПК 

2.3.  

Анализировать процесс и результаты деятельности коллектива 

исполнителей. 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
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профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 

10.  

Владеть письменной и устной коммуникацией на государственном и 

иностранном (английском) языке. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1 

Процесс управления 

 

Цель: усвоить суть и основные этапы проектирования организационных 

структур управления. 

Задание: 
- Анализ предложенных структур организаций. 

- Упражнение по составлению заданной структуры управления. 

 

Порядок выполнения: 
- Проанализировать основные организационные структуры управления (ОСУ): 

линейную, функциональную, линейно-функциональную, матричную и штабную. 

- Выявить основные достоинства и недостатки. 

- Выберите любую тему проработайте целевую комплексную программу в виде 

«дерева целей». 

1.1. Определите главную цель (конечный результат) своей программы и 

сформулируйте ее. 

1.2. Определите основные задачи 1-го уровня, которые помогут вам достичь 

поставленной главной цели. 

1.3. Продумайте, как вам решить каждую из задач 1-го уровня и определите 

задачи (целевые направления) 2-го уровня и т.д. 

1.4. Проанализируйте, все ли вы учли в своей программе и приступайте к ее 

осуществлению. 

1.5. По ходу выполнения программы можете дополнить ее. 

1.6. Окончательно проанализируйте качество составленной вами программы 

после ее выполнения, сопоставляя начальный вариант с дополненным по ходу 

выполнения программы. Сделайте вывод. 

 

Продолжительность 1 час 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2 

Руководство и лидерство 

 

Цель: изучить сущность лидерства, основные стили управления в организации, 

многомерные стили управления 

Задание: 
- Упражнение «Взаимодействие стилей и методов управления».  

- Тест «Ваш стиль руководства». 

 

Порядок выполнения: 
2. Заполните матрицу взаимодействия методов и стилей управления. 

 

Метод Стиль 

Автократичный  Демократический  Либеральный  

Организационно- 

распорядительны

е 

   

Экономические 

 

   

Социально- 

психологические 

   

3. Выполните тест «Ваш стиль руководства». 

Инструкция: 

Вам предлагается 8 гипотетических ситуаций. Применительно к каждой из них 

вам необходимо принять решение, которое может оказать негативное влияние на 

вас или на членов вашей рабочей группы. Определите из числа предложенных 

вариантов наиболее приемлемый, с вашей точки зрения, способ действий в 

каждой ситуации и обозначьте свои действия соответствующей буквой «а», «б», 

«в» или «г». 

Варианты действий: 

а) предоставить членам группы возможность самим принимать решение; 

б) спросить мнение членов рабочей группы, однако оставить право принятия 

окончательного решения за собой; 

в) самому принять решение и объяснить его остальным членам рабочей группы; 

г) самому принять решение и объяснить членам рабочей группы только то, что 

конкретно от них сейчас требуется. 

Ситуации 

- В виду финансовых затруднений вы вынуждены урезать бюджет для вашего 

отдела. Как вы определите, какие конкретно статьи бюджета будут подвергнуты 

сокращению? 

- Из-за приближения окончательного срока сдачи работы кому-то из вашего 

подразделения придется задержаться допоздна и доделать необходимый проект 

доклада. Как вы решите, кому следует это сделать? 

- Будучи тренером софтбольной команды (разновидность бейсбола.), вам 

необходимо сократить количество игроков от имеющихся 30 до 25. Каким 

образом вы будете принимать решение о том, кого исключить? 
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- Работники ваши отдела должны таким образом распределить свои отпуска, 

чтобы в отделе всегда было необходимое количество персонала. Каким образом 

вы примите решение, кто пойдет в отпуск первым? 

- Будучи председателем социального комитета компании, вам нужно определить 

тематику, к которой будет приурочена ежегодно проводимая компанией 

вечеринка. Как вы будете принимать решение? 

- У вас есть возможность приобрести или взять в аренду некоторую часть 

необходимого для компании оборудования. Тщательно взвесив все «за» и 

«против», каким образом вы сделаете окончательный выбор, какую именно 

часть стоит приобрести? 

- Ведется изменение дизайна интерьера в офисе вашего отдела. Каким образом 

вы решите, в какой цветовой гамме его лучше выполнить? 

- Вместе со своими коллегами вам необходимо отвести крупного сановника 

куда-нибудь пообедать. Как вы будете выбирать ресторан? 

Подведите итоги: 

Используя ключ, подсчитайте свой результат и оцените его: 

- Подсчитайте ответы, обозначенные буквой «а». Согласно ситуационной 

модели лидерства, разработанной Хэрси и Бланшардом, количество ответов с 

буквой «а» в ваших результатах указывает на степень вашей склонности к 

делегированию полномочий. В этом случае ваши действия не сориентированы 

ни на выполнение задания, ни на поддержание хороших взаимоотношений с 

подчиненными. Вы оказываете им мало поддержки и при этом не даете точных 

указаний. Ваш стиль руководства близок к «нейтральному». 

- Таким же образом подсчитайте  количество  ответов  с  буквой  «б». 

Результат подсчета указывает на вашу склонность к так называемому 

«участливому» («демократическому») стилю руководства. В этом случае вы в 

основном ориентируетесь на поддержание хороших отношений с людьми, часто 

практикуете совместное принятие решений. 

- Количество  ответов  с  буквой  «в»  определяет  вашу  склонность  к 

«торговому» стилю руководства. Имеется в виду, что вы в равной мере 

расставляете акценты на необходимости максимально качественно выполнить 

задание и на поддержании хороших взаимоотношений с сотрудниками. Вы 

занимаетесь определенной «торговлей», оказывая как поддержку сотрудникам, 

так и директивное давление на них в процессе руководства. 

- Количество  ответов  с  буквой  «г»  указывает  на  «разъяснительную» 

тенденцию вашего руководства, его ориентацию на задачу. 

Вы больше сориентированы на выполнение задания, меньше стараетесь 

поддерживать неформальные контакты с вашими подчиненными, в основном 

предпочитаете давать целевые указания. Посмотрите, каких ответов, с какой из 

букв в ваших результатах больше всего, они указывают на ваш доминирующий 

стиль руководства. 

Продолжительность 1 час 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3 

Принятие решений 
 

Цель: привить практические навыки по разработке и принятию управленческого 

решения, используя конкретную ситуацию. 

Задание: 

Упражнения по рассмотрению вариантов управленческих решений в конкретных 

ситуациях. 

 

Порядок выполнения: 

1) Самостоятельно определить очередность этапов разработки и 

реализации сложного технического проекта. 
2) Небольшими группами (по 3-5 человек) совместно разработать 

коллективное решение о порядке реализации проекта. 
3) Заполнить таблицу: «Этапы разработки и реализации сложного 

технического проекта». 
4) Определить качество индивидуального, группового и среднего по 

группе решения, подсчитав их суммарные отклонения от ранга консультантов. 
 

Таблица: «Этапы разработки и реализации сложного технического проекта». 

 



10 
 

 

 

Продолжительность 2 час 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 4 

Коммуникация в процессе управления 

 

Цель: изучить процесс выработки и принятия решения в ходе общения и 

групповой дискуссии. 

Задание: 
- Использовать методику ситуационная игра «Кораблекрушение» в работе 

с подчиненными. 

 

Порядок выполнения: 
1.Ознакомить всех участников с условиями игры. 

2.Каждому игроку самостоятельно ранжировать указанные предметы с точки 

зрения их важности для выживания (цифра 1 — у самого важного для вас 

предмета, цифра 2 — у второго по значению, цифра 15 будет соответствовать 

наименее полезному предмету). На этом этапе дискуссии между участниками 

запрещены (результаты занести в таблицу). 

3.Достичь согласия и выработать единое мнение. 

4.Сравнить результат с эталоном. 

Анализ и сравнительная оценка результатов принятия решений 

    

Результаты ранжирования и оценки 

отклонений  

                

№ Наименование 
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 предмета  

   

                

1 2 3 4  5   6  7   8   

             

             

    сумма    сумма  сумма   

                   

Комментарии к проведению игры: 

-это упражнение дает возможность количественно оценить эффективность 

группового решения; 

-в группе возникает большее количество вариантов решения и лучшего качества, 

чем у решающих в одиночку; 
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-решение проблем в условиях группы обычно занимает больше времени, чем 

решение тех же проблем отдельным индивидом; 

-решения, принятые в результате группового обсуждения, оказываются более 

рискованными, чем индивидуальные решения; 

-индивид, обладающий особыми умениями (способностями, знаниями, 

информацией), связанными с групповой задачей, обычно более активен в группе, 

вносит больший вклад в выработку группового решения. 

Характеристика проблемной ситуации: 

Представьте себе, что вы дрейфуете на яхте в южной части Тихого океана. 

В результате пожара большая часть яхты и ее груза уничтожена. Яхта медленно 

тонет. Ваше местонахождение неясно из-за поломки основных навигационных 

приборов, но примерно вы находитесь на расстоянии тысячи километров от 

ближайшей земли. 
Далее приводится список из 15 предметов, которые остались целыми после 

пожара. В дополнение к этим предметам вы располагаете прочном надувным 

плотом с вѐслами, достаточно большим, чтобы выдержать вас, экипаж и все 

перечисленные предметы. Имущество оставшихся живых людей — это пачка 

сигарет, несколько коробков спичек и пять однодолларовых купюр. 
1.секстант 
2.зеркало для бритья 
3.канистра с водой 
4.противомаскитная сетка 
5.коробка с армейским рационом 
6.карта Тихого океана 
7.надувная подушка 
8.канистра с нефтегазовой смесью 
9.портативный транзисторный приемник 
10.порошок для отпугивания акул 
11.два квадратных метра непрозрачной пленки. 

12.один литр рома крепостью 80 %. 
13.450 метров нейлонового каната. 
14.две коробки шоколада; 
15.рыболовная снасть. 
Ответы экспертов ЮНЕСКО для игры «Потерпевшие 

кораблекрушение» (эталон). 
Согласно мнению экспертов, основными вещами, необходимыми человеку, 

потерпевшему кораблекрушение в океане, являются предметы, помогающие 

выжить до прибытия спасателей. Навигационные средства имеют сравнительно 

небольшое значение: если даже маленький спасательный плот и в состоянии 

достичь земли, невозможно на нем заласти достаточное количество воды или 

пищи для жизни в течение этого периода. Следовательно, самым важным для вас 

являются зеркало для бритья и канистра нефтегазовой смеси. Эти предметы 

могут быть использованы для сигнализации воздушным и морским спасателям. 

Вторыми по значению являются такие вещи, как канистра с водой и коробка с 

армейским рационом. 
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Информация, которая приводится далее, не перечисляет все возможные способы 

применения данного предмета, а указывает, какое значение имеет данный 

предмет для выживания. 

Зеркало для бритья — для сигнализации воздушным и морским спасателям. 

Канистра с нефтегазовой смесью — для сигнализации. Может быть зажжена 

банкнотой и спичкой. Будет плыть по воде, привлекая внимание. 

Канистра с водой — для утоления жажды. 

Коробка с армейским рационом — обеспечит основную пищу. Непрозрачная 

пленка — для сбора дождевой воды и для защиты от непогоды. 

Коробка шоколада— резервный запас пищи. 

Рыболовная снасть — оценивается ниже, чем шоколад, потому что в данной 

ситуации «синица» в паpycax лучше «журавля» в небе. Нет уверенности в том, 

что вы поймаете рыбу. 

Нейлоновый канат — для связывания снаряжения, чтобы оно не упало за борт. 

Плавательная подушка — спасательное средство на случай, если кто-то упадет 

за борт. 

Репеллент, отпугивающий акул— назначение очевидно. 

Ром крепостью 80 % — содержит достаточно алкоголя для использования 

качестве антисептика; в других случаях имеет малую ценность, поскольку его 

употребление может вызвать обезвоживание 
Радиоприемник — имеет незначительную ценность, так как нет передатчика. 

Карта Тихого океана — бесполезна без дополнительных навигационных 

приборов. Для вас важнее знать, где находятся спасатели, а не вы. 

Противомоскитная сетка — в Тихом океане нет москитов. 

Сектант — без таблиц и хронометра относительно бесполезен. 

Основная причина более высокой оценки сигнальных средств по сравнению с 

предметами поддержки жизни (пищей и водой) заключается в том, что без 

средств сигнализации почти нет шансов быть обнаруженными и спасенными» К 

тому же в большинстве случаев спасатели приходят в первые тридцать шесть 

часов, а человек может прожить этот период без пищи и воды. 
 

Продолжительность 2 часа 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 5 

Управление конфликтами и стрессами 
 

Цель: практическое освоение принципов разрешения конфликтов, намечать пути 

выхода из конфликтной ситуации. 

Задание: 

1. Составить картографию конфликта. 

 

Порядок выполнения: 

1. Познакомиться с ситуацией:  
В экипаж пришел новый молодой работник 
в должности электромеханика, вернувшийся из армии. За плечами - среднее 

профессиональное образование и небольшой стаж работы. Механик – человек 

зрелого возраста – вначале доброжелательно отнесся к молодому коллеге, давал 

советы. Новенький оказался человеком общительным, что помогло ему быстро 

сойтись со всеми членами экипажа, но допускал опоздания на вахты, не 

своевременное обслуживание аккумуляторов. Вскоре все заметили, что механик 

стал делать ему замечания и доложил капитану судна о не выполнении 

должностных обязанностей электромеханика. Молодой специалист считал эти 

действия придирками. У молодого специалиста появились сомнения; уйти или 

продолжать работать, доказывая, что механик не прав? Члены экипажа 

наблюдали за происходящим со стороны, боясь ввязываться в эти отношения. 
2. Выявить причины конфликта, стороны конфликта, составив картографию. 
3. После выполнения задания проанализировать  результаты, заслушать 

ответы. 
4. Выполнить тест. 

Стратегия поведения в конфликте 

Инструкция: Вам предлагается 15 утверждений. Каждый пункт тестовой 

методики оцените следующим образом: 

«совсем не согласен» - 1 балл; 

«не согласен» - 2 балла; 

«согласен» - 4 балла; 

«полностью согласен» - 5 баллов. 

Тест 

1. Я человек принципиальный и никогда не меняю своей позиции. 
2. Мне сложно отстаивать свою позицию, даже если я точно знаю, что 
прав. 

3. Трачу много времени на поиски общих точек соприкосновения. 
4. Для меня важнее сохранить хорошие отношения, даже если приходится 

жертвовать своими интересами. 
5. Я отзываюсь на предложение других, но сам не склонен проявлять 

инициативу. 
6. Из любого конфликта я выхожу победителем. 
7. Я избегаю напряженных ситуаций, хотя дело от этого может пострадать. 
8. Пересматриваю свою точку зрения, почувствовав в ходе обсуждения 

свою неправоту. 
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9. Много времени я уделяю проблемам других и часто забываю о себе. 
10. Я легко соглашаюсь уступить, если и другой поступает так же. 
11. Продолжаю спор до тех пор, пока собеседник не вынужден будет 

принять мою точку зрения. 
12. Я добиваюсь эффективных результатов, когда работаю под 

руководством более опытного партнера. 
13. С удовольствием проявляю инициативу в примирении сторон. 
14. Если это сделает другого счастливым, даю ему возможность настоять 
на своем. 
15. Часто я соглашаюсь на первое же условие, которое ведет к 

урегулированию проблемы в отношениях. 
Обработка результатов 

Рядом с цифрами, обозначающими номер утверждения, поставьте 

соответствующий балл и подсчитайте их сумму. 
Стратегия поведения №№ утверждения Сумма баллов 

Соперничество 1, 6, 11  

Избегание 2, 7, 12  

Сотрудничество 3, 8, 13  

Приспособление 4, 9, 14  

Компромисс 5, 10, 15  
 

Стратегия поведения в конфликтной ситуации считается выраженной, если 

сумма баллов превышает 10. 

Продолжительность 2 часа 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 6 

Методы диагностики профессиональной пригодности работников 

 

Цель: исследовать группу профессиональных качеств и оценить свою 

готовность работы по выбранной профессии. 

Задание: 
1.Выполните оценку своих деловых и индивидуально-психологических 

личностных качеств, при помощи тестов. 

 

Порядок выполнения: 
1. Рассмотреть таблицу группы профессиональных качеств: 

Группа профессиональных качеств 

Профессиональ

ные знания 

 

 

 

 

Общие профессиональные  знания;  знания,  умения,  навыки 

безопасного выполнения операций, входящие в должностные 

обязанности; умения, знания и позволяющие выявлять 

(диагностировать), предупреждать и ликвидировать опасные 

(экспериментальные) ситуации.    

 

Деловые 

качества 

 

Дисциплинированность, ответственность, честность, 

добросовестность, целеустремленность, решительность, 

самостоятельность. 

Индивидуально

- 

психологически

е и личные 

качества 

Мотивационная  направленность,  уровень  интеллектуального 

развития, эмоциональная и нервно-психическая устойчивость, 

внимание, память, мышление, гибкость в общении, стиль в 

межличностном  поведении,  склонность  к  злоупотреблению 

алкоголя. 

Психофизиолог

ические 

качества 

Выносливость, работоспособность, цветовосприятие, острота 

Слуха 

 

 

2. Ответить на вопросы тестов, «методика Т. Элерса», «Самооценка 

стрессоустойчивости личности», «Насколько вы конфликтны?». 

«МОТИВАЦИЯ К УСПЕХУ» МЕТОДИКА (Т.Элерса) 

Обзор 

Опросник личностный. Предназначен для диагностики, выделенной 

Хекхаузеном, мотивационной направленности личности на достижение успеха. 

Стимульный материал представляет собой 41 утверждение, на которые 

испытуемому необходимо дать один из 2 вариантов ответов «да» или «нет». Тест 

относится к моношкальным методикам. Степень выраженности мотивации к 

успеху оценивается количеством баллов, совпадающих с ключом. 

Результат теста «Мотивация к успеху» следует анализировать вместе с 

результатами таких тестов как «Мотивация к избеганию неудач», «Готовность к 

риску». 

Содержание 

Инструкция: 
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«Вам будет предложен 41 вопрос, на каждый из которых ответьте «да» или 

«нет». 

Стимульный материал: 

1. Когда имеется выбор между двумя вариантами, его лучше сделать быстрее, 

чем отложить на определенное время. 

2. Я  легко  раздражаюсь,  когда  замечаю,  что  не  могу  на  все  100% 

выполнить задание. 

3. Когда я работаю, это выглядит так, будто я все ставлю на карту. 

4. Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение 

одним из последних. 

5. Когда у меня два дня подряд нет дела, я теряю покой. 

6. В некоторые дни мои успехи ниже средних. 

7. По отношению к себе я более строг, чем по отношению к другим. 

8. Я более доброжелателен, чем другие. 

9. Когда я отказываюсь от трудного задания, я потом сурово осуждаю себя, 

так как знаю, что в нем я добился бы успеха. 

10.    В процессе работы я нуждаюсь в небольших паузах для отдыха. 

11. Усердие - это не основная моя черта. 

12. Мои достижения в труде не всегда одинаковы. 

13. Меня больше привлекает другая работа чем та, которой я занят. 

14. Порицание стимулирует меня сильнее, чем похвала. 

15. Я знаю, что мои коллеги считают меня дельным человеком. 

16. Препятствия делают мои решения более твердыми. 

17. У меня легко вызвать честолюбие. 

18. Когда я работаю без вдохновения, это обычно заметно. 

19.    При выполнении работы я не рассчитываю на помощь других. 

20. Иногда я откладываю то, что должен был сделать сейчас. 

21. Нужно полагаться только на самого себя. 

22. В жизни мало вещей, более важных, чем деньги. 

23. Всегда, когда мне предстоит выполнить важное задание, я ни о чем другом 

на думаю. 

24. Я менее честолюбив, чем многие другие. 

25. В конце отпуска я обычно радуюсь, что скоро выйду на работу. 

26. Когда я расположен к работе, я делаю ее лучше и квалифицированнее, 

чем другие. 

27. Мне проще и легче  общаться  с  людьми,  которые  могут  упорно 

работать. 

28. Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе. 

29. Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим. 

30. Когда мне приходится принимать решение, я стараюсь делать это как 

можно лучше. 

31. Мои друзья иногда считают меня ленивым. 

32. Мои успехи в какой-то мере зависят от моих коллег. 

33. Бессмысленно противодействовать воле руководителя. 

34. Иногда не знаешь, какую работу придется выполнять. 

35. Когда что-то не ладится, я нетерпелив. 
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36. Я обычно обращаю мало внимания на свои достижения. 

37. Когда я работаю вместе с другими, моя работа дает большие результаты, 

чем работы других. 

38. Многое, за что я берусь, я не довожу до конца. 

39. Я завидую людям, которые не загружены работой. 

40. Я не завидую тем, кто стремится к власти и положению. 

41. Когда я уверен, что стою на правильном пути, для доказательства своей 

правоты я иду вплоть до крайних мер. 

Ключи 

- По 1 баллу начисляется за ответы «да» на следующие вопросы: 2, 3,

4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41. 

- Также начисляется по 1 баллу за ответы «нет» на вопросы: 6, 19, 18, 20, 24, 31, 

36, 38, 39.

- Ответы на вопросы 1, 11, 12, 19, 28, 33, 34, 35, 40 не учитываются.

- Далее подсчитывается сумма набранных баллов.

Анализ результата 

От 1 до 10 баллов: низкая мотивация к успеху; от 11 до 16 баллов: средний 

уровень мотивации; от 17 до 20 баллов: умеренно высокий уровень мотивации; 

свыше 21 балла: слишком высокий уровень мотивации к успеху. 

Исследования показали, что люди, умеренно и сильно ориентированные на 

успех, предпочитают средний уровень риска. Те же, кто боится неудач, 

предпочитают малый или, наоборот, слишком большой уровень риска. Чем 

выше мотивация человека к успеху- достижению цели, тем ниже готовность к 

риску. При этом мотивация к успеху влияет и на надежду на успех: при сильной 

мотивации к успеху надежды на успех обычно скромнее. Чем при слабой 

мотивации к успеху. 

К тому же людям, мотивированным на успех и имеющим большие надежды на 

него, свойственно избегать высокого риска. 
Те, кто сильно мотивирован на успех и имеют высокую готовность к риску, реже 

попадают в несчастные случаи, чем те, которые имеют высокую готовность к 

риску, но высокую мотивацию к избеганию неудач (защиту). И наоборот, когда у 

человека имеется высокая мотивация к избеганию неудач (защита), то это 

препятствует мотиву к успеху-достижению цели. 

Тест «Самооценка стрессоустойчивости личности» 

Конфликтные и другие негативные факторы нашей жизни создают нервозные 

отношения и часто приводят к стрессу. 

Далее предлагается тест, который позволит читателю оценить свою 

стрессоустойчивость. Чем искреннее будут ваши ответы, тем объективнее 

результат. 

 
 Вопросы теста Редко Иногда Часто 

     

1. Я думаю, что меня в коллективе недооценивают 1 2 3 

     

2. Я стараюсь работать, даже если бываю не совсем 1 2 3 

 здоров    
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3. Я переживаю за качество своей работы 1 2 3 

     

4. Я бываю, настроен агрессивно 1 2 3 

     

5. Я не терплю критики в свой адрес 1 2 3 

     

6. Я бываю раздражителен 1 2 3 

     

7. Я стараюсь быть лидером там, где это возможно 1 2 3 

     

8. Меня считают человеком настойчивым и 1 2 3 

 напористым    

     

9. Я страдаю бессонницей 1 2 3 

     

10. Своим недругам я могу дать отпор 1 2 3 

     

11. Я эмоционально    и    болезненно    переживаю 1 2 3 

 неприятности    

     

12. У меня не хватает времени на отдых 1 2 3 

     

13. У меня возникают конфликтные ситуации 1 2 3 

     

 
14. Мне не достаѐт власти, чтобы реализовать себя 1 2 3 

     

15. У   меня   не   хватает   времени,   чтобы   заняться 1 2 3 

 любимым делом    

     

16. Я все делаю быстро 1 2 3 

     

17. Я  испытываю страх, что не поступлю  в институт 1 2 3 

 (или потеряю работу)    

     

18. Я  действую  с горяча,  а затем переживаю за свои 1 2 3 

 дела и поступки    

     

Далее подсчитайте сумму баллов и определите уровень вашей 

стрессоустойчивости. 

Сумма баллов Уровень стрессоустойчивости 
   

51-54 1 - очень низкий 

   

53-55 2 - низкий 

   

49-46 3 – ниже среднего 

   

45-42 4 – чуть ниже среднего 
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41-38 5 – средний 

   

37-34 6 – чуть выше среднего 

   

33-30 7 – выше среднего 

   

29-26 8 – высокий 

   

25-22 9 – очень высокий 

   

 

Чем меньше баллов вы набрали, тем выше ваша стрессоустойчивость. Если у вас 

1-й или 2-й уровень стрессоустойчивости, то вам необходимо кардинально 

менять свой образ жизни. 

Лист ответов 

Человек- Человек - Человек- Человек-знак Человек 

природа техника человек  
художественны

й 

    образ 

     

1 а 1 б 2 а 2 б 3 а 

     

3 б 4 а 4 б 5 а 5 б 

     

6 а  6 б  7 а 

     

 

 7 б 8 а  8 б 

     

 9 а  9 б  

     

10 а   10 б  

     

11 а 11 б 12 а 12 б 13 а 

     

13 б 14 а 14 б 15 а 15 б 

     

16 а  16 б  17 а 
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 17 б 18 а  18 б 

     

 19 а  19 б  

     

20 а   20 б  

     

Насколько вы конфликтны? 

Инструкция: Вам предлагается ответить на 7 вопросов. Каждый вопрос имеет 

три варианта ответов. Выберите тот, который больше всего вам подходит. 

1. Представьте, что в общественном транспорте начинается спор на 

повышенных тонах. Вы: 

а) избегаете вмешиваться; 

б) можете встать на сторону потерпевшего или того, кто прав; в) 

всегда вмешиваетесь и отстаиваете свою точку зрения. 

2. На собрании (совещании и т.д.) критикуете ли вы руководство за 

допущенные ошибки? 

а) нет; 

б) да, но в зависимости от вашего личного отношения к нему; 

в) всегда критикуете за ошибки не только начальство, но и тех, кто его 

защищает. 

3. Любите ли вы спорить со своими коллегами, друзьями? 

а) только если они необидчивы и эти споры не портят ваших отношений; б) да, 

но только по принципиальным, важным вопросам; в) вы спорите со всеми и по 

любому поводу. 

4. Дома на обед подали недосолѐнное блюдо. Ваши действия: 

а) не замечаете такой пустяк; 

б) молча, возьмете солонку; 

в) не удержитесь от замечания, и может быть, демонстративно откажетесь от 

еды. 
5.            На улице, в транспорте вам наступили на ногу. Ваша реакция: 
а) с возмущением посмотрите на обидчика; 
б) сухо сделаете замечание; 
в) выскажетесь, не стесняясь в выражениях 
6.           Кто-то из близких купил вещь, которая вам не понравилась. Вы: 
а) промолчите; 
б) ограничитесь кратким тактичным комментарием;  

в) устроите скандал из-за пустой траты денег. 
7. Не повезло в лотерее. Как вы воспринимаете это? 
а) постараетесь быть равнодушным, но в душе дадите себе слово никогда в ней 

больше не участвовать; 
б) не скроете досаду, но отнесетесь к происшедшему с юмором, пообещаете 

взять реванш; 
в) билет без выигрыша надолго испортит настроение. 
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Обработка результатов 
Каждый ответ «а» оцените в 4 балла; 
«б» - 2 балла; 
«в» - 0 баллов. 
Подсчитайте сумму баллов. Если вы набрали: 
От 20 до 28 баллов – вы тактичны, не любите конфликтов, избегаете 

критических ситуаций. Когда же вам приходится вступать в спор, то вы 

учитываете, как это отразится на вашем положении или приятельских 

отношениях. Вы стремитесь быть приятным для окружающих; 
От 10 до 18 баллов – о вас говорят, что вы – конфликтная личность, но на самом 

деле вы конфликтуете лишь тогда, когда нет другого выхода, и все средства 

исчерпаны. Вы настойчиво отстаиваете сое мнение, невзирая на то, как это 

отразится на вашем положении, при этом не выходите за рамки корректности. За 

все это вас уважают; 

8 и менее баллов – вы ищите повод для споров, большая часть которых излишни, 

мелочны. Любите критиковать, но только тогда, когда это выгодно вам. Вы 

стремитесь навязывать свое мнение, даже если не уверены, что правы. 

«МОТИВАЦИЯ К ИЗБЕГАНИЮ НЕУДАЧ» МЕТОДИКА (Т. Элерса) 

Опросник личностный. Предназначен для диагностики, выделенной 

Хекхаузеном, мотивационный направленности личности на избегание неудач. 

Стимульный материал представляет собой список слов из 30 строк, по 3 слова в 

каждой строке. В каждой строке испытуемому необходимо выбрать только одно 

из трех слов, которое наиболее точно его характеризует. 

Тест относится к моношкальным методикам. Степень выраженности мотивации 

к успеху оценивается количеством баллов, совпадающих с ключом. 

Результат теста «Мотивация к избеганию неудач» следует анализировать вместе 

с результатами таких тестов как «Мотивация к успеху», «Готовность к риску». 

Инструкция: 

«Вам предлагается список слов из 30 строк, по 3 слова в каждой строке. В 

каждой строке выберите только одно из трех слов, которое наиболее точно Вас 

характеризует, и подчеркните его». 

Бланк методики: 
 1 2 3 

    

1. Смелый бдительный предприимчивый 

    

2. Кроткий робкий упрямый 

    

3. Осторожный решительный пессимистичный 

    

4. Непостоянный бесцеремонный внимательный 
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5. Неумный трусливый недумающий 

    

 

6. Ловкий бойкий предусмотрительный 

   

7. Хладнокровный колеблющийся удалой 

   

8. Стремительный легкомысленный боязливый 

   

9. Незадумывающийся жеманный непредусмотрительный 

    

10. Оптимистичный добросовестный чуткий 

    

11. Меланхоличный сомневающийся неустойчивый 

    

12. Трусливый небрежный взволнованный 

    

13. Опрометчивый тихий боязливый 

    

14. Внимательный неблагоразумный смелый 

    

15. Рассудительный быстрый мужественный 

    

16. Предприимчивый осторожный предусмотрительный 

    

17. Взволнованный рассеянный робкий 

    

18. Малодушный неосторожный бесцеремонный 

    

19. Пугливый нерешительный нервный 

    

20. Исполнительный преданный авантюрный 
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21. Предусмотрительный бойкий отчаянный 

    

22. Укрощенный безразличный небрежный 

    

23. Осторожный беззаботный терпеливый 

    

24. Разумный заботливый храбрый 

    

25. Предвидящий неустрашимый добросовестный 

    

26. Поспешный пугливый беззаботный 

    

27. Рассеянный опрометчивый пессимистичный 

    

28. Осмотрительный рассудительный предприимчивый 

    

29. Тихий неорганизованный боязливый 

    

30. Оптимистичный бдительный беззаботный 

    

Ключ: 
1/2; 2/1; 2/2; 3/1; 3/3; 4/3; 5/2; 6/3; 7/2; 7/3; 8/3; 9/1; 9/2; 10/2; 11/1; 11/2; 12/1; 12/3; 

13/2; 13/3; 14/1; 15/1; 16/2; 16/3; 17/3; 18/1; 19/1; 19/2; 20/1; 20/2; 21/1; 22/1; 23/1; 

23/3; 24/1; 24/2; 25/1; 26/2; 27/3; 28/1; 28/2; 29/1; 29/3; 30/2. 
Порядок подсчета: 
Испытуемый получает по 1 баллу за следующие выборы, приведенные в ключе. 

Первая цифра перед чертой означает номер строки, вторая цифра после черты – 

номер столбца, в котором нужное слово. Например, ½ означает, что слово, 

получившее 1 балл в первой строке, во втором столбце – «бдительный». Другие 

варианты ответов испытуемого баллов не получают. 
Результат. Чем больше сумма баллов, тем выше уровень мотивации к 

избеганию неудач, защите. От 2 до 10 баллов: низкая мотивация к защите; от 11 

до 16 баллов: средний уровень мотивации; от 17 до 20 баллов: высокий уровень 

мотивации; свыше 20 баллов: слишком высокий уровень мотивации к избеганию 

неудач, защите. 
Анализ результата. Исследования Д. Мак-Клелланда показали, что люди 
высоким уровнем защиты, то есть страхом перед несчастными случаями, чаще 

попадают в подобные неприятности, чем те, которые имеют высокую 
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мотивацию на успех. Исследования показали также, что люди, которые боятся 

неудач 
(высокий уровень защиты), предпочитают малый или, наоборот, чрезмерно 

большой риск, где неудача не угрожает престижу. Немецкий ученый Ф. Буркард 

утверждает, что установка на защитное поведение в работе зависит от трех 

факторов: 
- степени предполагаемого риска;

преобладающей мотивации;

опыта неудач на работе.

Усиливают установку на защитное поведение два обстоятельства: первое – когда 

без риска удается получить желаемый результат; второе – когда рискованное 

поведение ведет к несчастному случаю. Достижение же безопасного результата 

при рискованном поведении, наоборот, ослабляет установку на защиту, т.е. 

мотивацию к избеганию неудач. 

 
Продолжительность 2 часа 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №7 

Адаптация персонала 
 

Цель: изучить виды адаптации и влияющие на ее факторы. 

Задание: 

1.Определить виды адаптации, выходящие на первый план в данной ситуации. 

2.Проранжируте факторы, оказывающие наибольшее влияние на адаптацию. 

 

Порядок выполнения: 

1.Ознакомиться с ситуацией: В организации остро стоят проблемы адаптации 

новых работников в связи с расширением производственной деятельности и 

переходом на производство новой продукции. 
2.Решить ситуацию методом попарных сравнений факторов, используя рисунок 
ВИДЫ АДАПТАЦИИ ФАКТОРЫ, 

ВЛИЯЮЩИЕ НА АДАПТАЦИЮ 
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3.Выполнить тест «Коммуникативность и адаптация работника в коллективе». 

Тест «Коммуникативность и адаптация работников в коллективе» 

Читая утверждения, искренне ответьте «да», если согласны и «нет», если не 

согласны. 

1. Мне кажется трудным подражать другим людям. 

2. Я, пожалуй, мог бы при случае совершить такой поступок, чтобы привлечь 

внимание или позабавить окружающих. 

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер. 

4. Другим лицам иногда кажется, что я переживаю что-то  более глубокое, 

чем это есть на самом деле. 

5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания. 

6. В различных ситуациях и в общении с разными людьми я часто веду себя 

совершенно по – разному. 

7. Я могу отстаивать только то, в чем я совершенно убежден. 

8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть 

таким, каким меня ожидают увидеть. 

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу. 

10. Я всегда такой, каким кажусь 

Ключ 

Начислите себе по 1 баллу за ответы: «нет» - на 1-й, 5-й и 7-й вопросы; «да» - на 

все остальные. 

Подсчитайте сумму баллов. 

0-3 баллов. У Вас низкие коммуникативные качества. Ваше поведение устойчиво 

и Вы не считаете нужным его изменить в зависимости от ситуации. Вы способны 

к искреннему самораскрытию в обществе. Некоторые считают Вас «неудобным» 

в общении по причине прямолинейности. 

4-6 баллов. У Вас средние коммуникативные качества. Вы искренний, но 

сдержанный человек в своих эмоциональных проявлениях. Вам следует больше 

считаться в своем поведении с окружающими. 

7-10 баллов. У Вас высокие коммуникативные качества. Вы легко входите в 

любую роль, легко реагируете на изменение ситуации и даже в состоянии 

предвидеть впечатление, которое Вы производите на окружающих. 

Продолжительность 1 час  

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 8 

Формальные и неформальные группы и управление ими 

 

Цель: изучить систему сложные взаимоотношений, присущих экипажу судна. 

Задание: 

1. Составить схемы организации и руководства

 коллективом экипажа судна 

2. Предложите ситуацию образования неформальной группы 

 

Порядок выполнения: 

1.При составлении схемы организации и руководства коллективом судна в 

целом, необходимо учесть, что структура и содержание этих отношений 

определены КВВТ РФ. Экипаж судна, его коллектив представляет собой 

практически идеальную малую группу. Взаимоотношения, складывающиеся в 

экипаже на служебной почве, строго формализованы. 

2. Исследуйте следующую ситуацию и определите виновного: 

Опытный боцман, минуя старшего помощника, по всем вопросам, обращался к 

капитану. Капитану это нравилось, льстило его самолюбию. Старший помощник 

привык к такому порядку: иногда боцман говорил ему о делах, а иногда нет. 

Однажды боцман после работы в канатном ящике забыл закрепить якорную цепь 

к жвака-галсу. Вморе отдали якорь. Двенадцать смычек цепи остались на дне. 

Аварийное происшествие. Капитан обвинил старшего помощника, а он – 

капитана, оба они обвинили боцмана. Кто виноват? 

3.Предложите ситуацию образования неформальной группы, учитывая что 

образованию неформальных групп содействует целый ряд объективных и 

субъективных факторов в жизни и работе судна: общность интересов, 

специальный и общеобразовательный уровень знаний, привычки, наклонности и 

т.д. 
 

Продолжительность 1 час  
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 9 

Изучение типичных источников опасных и вредных факторов судовой 

среды (метод проекта) 

 

Цели: систематизация знаний об основных негативных факторах судовой среды 

 

Порядок выполнения: 

Деятельность обучающихся  Цели деятельности  Способы достижения цели 

     

 I этап «Подготовительный»    

     

Формулировка, проблем,  Тема работы  Учебная группа делится на 

целей и задач 1.«Электромагнитные  микрогруппы, в которых 

 излучения. Основные понятия распределяются  роли 

 и воздействие на организм (информационный поиск, 

 человека. Средства и методы мини-исследование, 

 защиты от электромагнитных составление   

 излучений».    мультимедийных кадров, 

 2. «Вибрация. Основные защита презентации) 

 понятия и   воздействие на    

 организм человека. Средства    

 и методы защиты от    

 вибрации».       

 3. «Судовое освещение.    

 Основные  понятия и    

 воздействие на организм    

 человека».       

 4.  «Производственная  пыль.    

 Основные  понятия и    

 воздействие на организм    

 человека. Средства и методы    

 защиты от пыли».      

 5. «Шум. Основные понятия и    

 воздействие на организм    

 человека. Средства и методы    

 защиты от шума».      

     

II этап «Организация деятельности»   

     

Самостоятельная работа Работают с информацией, Работа с литературой. 

обучающихся проводят синтез и   анализ Обработка собранного 

 идей,  выполняют материала   

 исследование       

      

  III этап «Презентация темы»   



30 
 

    

Защита проекта Проанализировать работу Мультимедийные проекты 

 группы, глубину изучения групп;   

 проблемы,  форму совершенствование  

 презентации    техники речи;   

       умение   адаптироваться   к 

       аудитории слушателей; 

       соблюдение регламента 

       времени;   

       подведение  итогов 

       (групповая рефлексия). 

          

 

- Прослушать песню авторов Гурылева А., Зубарева Г., «Раскинулось море 

широко» и выявить нарушений в области охраны труда, допускаемых на судах 

русского флота XIX – XX веков. 
 

Продолжительность 2 часа 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 10 

Составление таблицы: средства защиты от опасных и вредных факторов. 

Экобиозащитная техника. 

 

Цели: познакомить с защитными мероприятиями по снижению воздействия на 

человека негативных факторов и опасностями технических систем; научить 

уметь пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

Задание: 
- основные защитные мероприятия по снижению воздействия на человека 

негативных факторов и опасностей технических систем; 

- средства индивидуальной и коллективной защиты. 

 

Порядок выполнения: 

1. Изучите учебный материал: 

- применение СИЗ для защиты органов дыхания; 

- применении респираторов и противогазов, их виды; 

- самоспасатели, их отличие от противогазов. 

2. Заполните таблицу: 

Опасные и вредные факторы Средства защиты 

  

  

 

Продолжительность 2 часа 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №11 

Расследование несчастного случая на производстве (учебный вариант) с 

составлением акта ф. Н-1 и другими документами 

 

Цели: ознакомиться с формами документов (1-9) для расследования несчастных 

случаев на производстве 

 

Порядок выполнения: 

1.Ознакомтесь с общей характеристикой производственного травматизма. 

Сделайте вывод. 

Общая характеристика производственного травматизма 

Производственной называется травма, полученная человеком в процессе труда в 

результате воздействия на него опасного производственного фактора и 

несоблюдения им требований безопасности труда. 

Явление, характеризующееся совокупностью производственных травм (или 

нечастных случаев), называется производственным травматизмом. 

Заболевания, вызванные систематическим или длительным воздействием на 

человека вредных производственных факторов (шума, вибрации, токсичных 

веществ, ионизирующих излучений и пр.), называют профессиональным 

заболеванием. 

Острые или профессиональные хронические отравления являются частным 

случаем профессиональных заболеваний. 

Профзаболевания - весьма редкое явление на судах. Снижение уровня 

профессиональных заболеваний достигнуто благодаря достаточно высокому 

уровню профотбора на флоте и неослабному вниманию к вопросам охраны труда 

на флоте. 

Травма может привести к временной либо полной утрате трудоспособности или 

даже к смерти пострадавшего. 

В зависимости от количества пострадавших различают одиночные и групповые 

(с двумя и более пострадавшими) несчастные случаи. В зависимости от 

обстоятельств и обстановки, при которых получена травма, несчастные случаи 

квалифицируются как производственные и бытовые, т.е. не связанные с 

производством. 

Точное определение обстоятельств и причин несчастного случая, отнесение его к 

одной из вышеперечисленных категорий необходимы для профилактики 

травматизма, а также для определения размера пособия по временной 

нетрудоспособности, возмещения ущерба в связи с потерей здоровья, назначения 

пострадавшему пенсии по инвалидности, определения ответственности лиц и 

предприятий за происшедший несчастный случай. 

Технический прогресс в судостроении, непрерывное совершенствование и 

обновление судового оборудования, внедрение на флоте методов научной 
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организации труда способствуют снижению производственного травматизма 

плавсостава. Поэтому, несмотря на то, что вероятность получения травмы на 

морских судах значительно выше, чем в береговых условиях, общее количество 

несчастных случаев на судах сравнительно невелико. Однако необходимо 

отметить, что с травматизмом на флоте ещѐ не покончено, поэтому улучшению 

организации службы и охраны труда на морском транспорте необходимо уделять 

повышенное внимание. 

Проведенное недавно исследование показало, что у моряков, работающих на 

судах под «удобными флагами», риск погибнуть на море, по крайней мере, в два 

раза выше, чем у тех, кто ходит под национальными флагами промышленно 

развитых стран. Исследования ITF (МФТ) позволяют предположить, что 

ежегодно на море погибает более 2200 моряков, т.е. намного больше, чем 

принято считать. 

Причина смерти Предполагаемое количество смертных случаев 

  

Катастрофы 1102 

  

Несчастные случаи на работе 412 

  

Болезни 521 

  

Пропавшие без вести на море 74 

  

Убийства, самоубийства, прочее 91 

  

Итого 2207 

  

Повышенный риск гибели на судах под иностранными флагами связан не только 

с опасностью катастроф: на этих судах коэффициент смертности в 

результате несчастных случаев оказался в 2,2 раза выше соответствующих 

показателей на судах под национальными флагами, а самоубийств и 

необъяснимых исчезновений в 3,6 раза. 

Государства «удобного флага»: Панама, Колумбия, Багамские острова, Кипр, 

Мальта, Маршалловы острова, Бермудские острова. 

Страны «удобного флага» - это, прежде всего государства, или квазигосударства, 

которые при отсутствии отечественной индустрии мореходства не могут 

обеспечить экипажами суда, пользующиеся их флагом. 

В условиях отсутствия контроля со стороны государства «удобного флага» 

владельцам судов ничто не мешает самим устанавливать законы, 



34 
 

В результате жизнь на борту регулируется не суверенным государством, а 

суверенным судовладельцем. 
Современные моряки на глобальном рынке труда не имеют политического 

статуса, так как работают под юрисдикциями, в которых, из практических 

соображений, официально нигде не упоминается об их существовании как 

субъектов. В последние годы стали нормой нерегулируемое частное заключение 

трудовых договоров и различные способы «выторговывания» уступок у моряков. 

 

2.Ознакомтесь с формами документов, необходимых для расследования и 

учета несчастных случаев на производстве 
 

ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РАССЛЕДОВАНИЯ И 

УЧЕТА НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

(ФОРМЫ 1 – 9 В ПРИЛОЖЕНИИ)  
 

3.Составте акт ф. Н-1, используя конкретный несчастный случай. Согласно 

приказа ОАО СРП № 136 от 16 мая (диспетчер Калиненко С.) 

 

т/х «Воронеж» 17.05.2012 г. Забуксировал в Ирте плот № 721 пиловочник, 

объемом 10343 метра куб. и в 16 часов вышел назначением в Архангельск. 

21 мая 2012 года в 12 часов на вахту заступил капитан - сменный механик 

Дементьев А.Б. вместе с мотористом – рулевым Братманом Э.А. В 15 часов 30 

минут Братман Э.А.спустился в машинное отделение и начал приводить в 

порядок судовые механизмы, готовить для сдачи следующей вахте. При 

протирке главного правого двигателя левой рукой в районе топливного насоса 

высокого давления внезапно ветошь начало наматывать на муфту привода 

топливного насоса вместе с наружной часть левой руки. Резким движением руки 

Братман Э.А. выдернул кисть, но при этом получил травму указательного пальца 

и мягких тканей левой кисти. О несчастном случае Братман Э.А. сразу сообщил 

механику-сменному капитану Шиловскому С.Г. О происшествии сообщили 

капитану-сменному механику Дементьеву А.Б. Братману Э.А. была оказана 

первая медицинская помощь. В 16 часов 30 минут при подходе к населенному 

пункту Волочек пострадавший был отправлен на т/х «Полоцк» в медучреждение 

для оказания квалифицированной помощи, но в указанном населенном пункте 

медучреждения не оказалось. При подходе к Уемскому рейду было принято 

решение отправить Братмана Э.А. т/х «Первоуральск» в больницу г. 

Архангельска. 22 мая 2012 года после осмотра и оказания медицинской помощи 

в больнице «Семашко» г. Архангельска диагноз полученных повреждений был 

передан в ОАО СРП, отдел кадров Лимендский БОФ. 

 

Продолжительность 4 часа 
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ШКАЛА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕКИХ РАБОТ 
Критерии оценивания 

Степень раскрытия сущности проблемы: 

- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений. 

- соответствие плана теме доклада; 

- соответствие содержания теме и плану доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы. 

Обоснованность выбора источников: 

- круг, полнота использования литературных источников по проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации,  

материалы сборников научных трудов и т.д.). 

Соблюдение требований к оформлению: 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- культура оформления. Грамотность: 

- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей; 

- литературный стиль.  

Форма представления доклада: 

- использование мультимедийных технологий; 

- соблюдение речевых норм публичного выступления (правильность,  

точность, выразительность речи). 

  

Процент 

результативности 

(правильных ответов), 

активности участников 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

80-89 4 хорошо 

70-79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
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