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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение регламентирует организацию и порядок 

деятельности Педагогического совета государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Новосибирской области 

«Новосибирский речной колледж» (далее - Учреждение). 

1.2 Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) 

является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

1.3 Педагогический совет формируется в целях управления организацией 

образовательного процесса, развития содержания образования, реализации 

профессиональных образовательных программ, повышения качества обучения 

и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы 

Учреждения, а также содействия повышению квалификации его 

педагогических работников. 

1.4 Педагогический совет в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012г.  № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Уставом учреждения; 

- настоящим Положением. 

1.5 Положение о педагогическом совете утверждается директором 

учреждения после его обсуждения на педагогическом совете.  

 

2. Структура и порядок работы педагогического совета 

 

2.1 Педагогический совет формируется в составе руководителя 

Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, преподавателей, 

мастеров производственного обучения, заведующих - отделениями и 

библиотекой, руководителей предметно-цикловых комиссий и руководителей 

физической культуры, методистов. 

2.2 Возглавляет Педагогический совет руководитель Учреждения, который 

является его председателем (в отсутствие руководителя - один из его 

заместителей, назначенный руководителем председательствующим) и 

выполняет функции по организации работы Педагогического совета, ведет 

заседания.  

2.3 Педагогический совет избирает из своего состава секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений Педагогического совета. 

2.4 Состав Педагогического совета утверждается приказом директора 

Учреждения сроком на один год. Членами Педагогического совета являются 

все педагогические работники, принятые на работу в Учреждение, в том числе 

и после издания приказа об утверждении состава Педагогического совета; 

издания отдельного приказа о включении вновь принятых на работу 

педагогических работников в состав Педагогического совета после 
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утверждения его состава не требуется.   Каждый член Педагогического совета 

обязан посещать все заседания совета, принимать активное участие в его 

работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.  

2.5 План работы Педагогического совета составляется на учебный год, 

рассматривается на заседании Педагогического совета и утверждается 

приказом директора Учреждения. 

2.6 Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 

четырех раз в год. 

2.7 Педагогический совет созывается руководителем Учреждения не 

позднее, чем за пять дней до его проведения. Решение руководителя 

Учреждения о созыве Педагогического совета оформляется приказом. Данный 

приказ помещается на доску объявлений, расположенную в Учреждении, для 

ознакомления членов Педагогического совета.  

2.8 Все члены Педагогического Совета при участии в его работе равны в 

своих правах. Каждый член совета имеет право одного решающего голоса. 

Никто из членов Педагогического совета не может быть лишен возможности 

высказать свое мнение по каждому из обсуждаемых вопросов. 

2.9. Для участия в работе педагогического совета, при необходимости, по 

предложению одного из членов или решением его председателя, могут быть 

приглашены представители органов государственной власти и общественных 

организаций, работодателей, совершеннолетние обучающиеся, родители 

несовершеннолетних обучающихся, члены Совета учреждения, члены органов 

студенческого самоуправления. Приглашенные лица при принятии решения 

педагогическим советом права решающего голоса не имеют. Решение 

Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов, в случае равенства 

голосов решающим является голос Председателя. Решение считается 

правомочным, если в заседании приняли участие не менее 2/3 членов 

Педагогического совета. 

2.10. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, 

подписываемым Председателем и секретарем Педагогического совета. 

Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. К протоколу могут быть 

приложены дополнительные материалы по рассматриваемым вопросам. 

Протоколы педагогического совета являются документами постоянного 

хранения, хранятся в делах учреждения. Срок хранения протоколов 

Педагогического совета определяется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.11 Решения Педагогического совета не могут ограничивать права 

участников образовательного процесса, закрепленные Конституцией, 

законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской 

области, Уставом учреждения, трудовым договором (контрактом) работника. 



3 
 

2.12. Решения Педагогического совета вступают в силу после их 

утверждения руководителем Учреждения и являются обязательными для всех 

работников и обучающихся Учреждения. 

2.13. Педагогический совет не выступает от имени Учреждения. 

 

3. Компетенция Педагогического совета  

В компетенции Педагогического совета находится: 

3.1. Рассмотрение: 

а) состояния, мер и мероприятий по реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, в том числе учебно-программного, учебно-методического и 

экспериментально-технического обеспечения по специальностям и профессиям, 

по которым осуществляется подготовка в Учреждении; 

б) состояния и итогов учебной работы Учреждения, результатов 

промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по 

их подготовке и проведению, причин и мер по устранению отсева 

обучающихся; 

в) состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, состояния 

дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы кураторов (классных 

руководителей), руководителей студенческих молодежных организаций и 

других работников Учреждения; 

г) состояния и итогов методической работы Учреждения, включая 

деятельность методического совета, совершенствования педагогических и 

информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым 

формам обучения; 

д) состояния, мер и мероприятий по совершенствованию 

экспериментально-конструкторской работы, технического и художественного 

творчества обучающихся; 

е) вопросов повышения квалификации педагогических работников 

Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о 

соответствии их квалификации выполняемой ими работе; внесение 

предложений о поощрении педагогических работников учреждения; 

ж) вопросов приема, выпуска и отчисления обучающихся, кроме 

отчисления по собственному желанию, их восстановления на обучение, а также 

вопросов о награждении обучающихся, в том числе получения ими 

специальных государственных стипендий Правительства Российской 

Федерации; 

з) материалов самообследования Учреждения; 

и) плана развития Учреждения, планов учебно-воспитательной и научно- 

методической работы Учреждения, его структурных подразделений; 

к) состояния, мер и мероприятий по реализации образовательных 

программ; 
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л) состояния учебно-воспитательной работы Учреждения, результатов 

промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по 

повышению качества обучения обучающихся; 

3.2.  Рассмотрение и обсуждение: 

а) концепции развития Учреждения; 

б) планов учебно-воспитательной и методической работы Учреждения в 

целом и его структурных подразделений в отдельности, при необходимости -

плана развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической 

базы Учреждения; 

в) вопросов, связанных с деятельностью учебно-производственных и 

других подразделений Учреждения, а также вопросов состояния охраны труда в 

Учреждении; 

3.3. Определение: 

а) основных характеристик организации образовательного процесса: 

правил приема обучающихся; порядка и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся; форм, периодичности и порядка текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся; системы оценок при промежуточной аттестации; 

режима занятий обучающихся; порядка оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

б) порядка формирования предметно-цикловых комиссий, периодичности 

проведения их заседаний, полномочий председателя и членов предметно-

цикловых комиссий, рассмотрение деятельности предметно-цикловых 

комиссий (заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области 

новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, 

учебников, учебных и методических пособий). 

 

4. Ответственность Педагогического совета 

 

4.1. Педагогический совет несёт ответственность за:  

- за соблюдение в процессе осуществления образовательной деятельности 

законодательства РФ об образовании, требований ФГОС СПО и настоящего 

Положения; 

- за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса; 

- за реализацию в полном объеме образовательных программ; 

- за качество образования обучающихся, за соответствие образования и 

воспитания государственным образовательным стандартам;  

- создание условий педагогическим работникам по освоению новых 

управленческих, педагогических и воспитательных технологий;  

- использование новых форм и методов теоретического и 

профессионального обучения, а также личностно-ориентированного 

воспитания обучающихся; 
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- разработку правил внутреннего распорядка для обучающихся;  

- решение вопросов по различным формам морального поощрения 

педагогических работников, в том числе присвоение почётных званий;  

- установление связей и координацию педагогической деятельности с 

другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта и 

их объединениями. 

 

5. Срок действия Положения 

 

5.1. Настоящее положение действует в течение неопределенного срока до 

принятия нового положения. 

5.2. Изменения и дополнения к настоящему положению рассматриваются и 

вносятся в установленном порядке. 

5.3. В случае внесения изменений в законодательство РФ, в 

законодательство Новосибирской области, в локальные нормативные акты 

учреждения, в т.ч. в указанные в п. 1.4. настоящего положения (их отмена, 

изменение, дополнение), не требуется внесения соответствующих изменений в 

настоящее положение. Учреждение руководствуется в своей деятельности 

действующим законодательством и локальными нормативными актами.  


